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1. Zakladné informacie

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha, SpiSské Podhradie
Adresa: Hviezdoslavova 1, 053 04 Spisské Podhradie

Zriad’ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Statutar: PhDr. Monika OndriSova, PhD.

Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia

ICO: 00691887

Tel.: 053/4166911 - 17

Fax: 053/4166920, 4541558

E-mail: sekretariat@dss-sppodhrad.vucpo.sk

web: http://www.dssspp.sk

Organizacia Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boh Spisské Podhradie (d’alej len
DSS) vznikla dna 1. 7. 2002 na zéklade ziadosti o registraciu poskytovatel'ov socialnych
sluzieb v zmysle § 62 az § 67 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Domov socialnych sluzieb je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho hospodarenia
je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari samostatne podla
schvéleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ mdze
prijimat’ financné a vecné dary.

Organizacne sa zariadenie Cleni na Gseky: usek ekonomiky a vnutornej prevadzky, usek
socialnej prace, Usek opatrovatel'skej starostlivosti a usek stravovacej prevadzky. Organizacna
Struktara v prilohe.

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSskom Podhradi (d’alej len DSS) je
koedukovanym zariadenim, ktorého hlavnou tulohou je poskytovanie socialnych sluzieb
dospelym fyzickym osobam, ktoré st z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo
tazkého zdravotného postihnutia odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.

Zariadenie je situované v centre mesta SpiSské Podhradie. SpiSské Podhradie lezi
v severovychodnej Gasti Hornaddskej kotliny. Uzemnospravne spada do PreSovského
samospravneho kraja. Zriad'ovatel'om zariadenia je PreSovsky samospravny kraj

2. PrehPad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

Zariadenie poskytuje dva druhy socidlnej sluzby — domov socidlnych sluzieb
a zariadenie podporovaného byvania.



Prehlad poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2021:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
domov socialnych sluzieb celoroéna’i 57 Spié_ské Podhradie,

pobytova Hviezdoslavova 1
zariadenie podporovaného celorocna 11 Spiégké Podhradie,
byvania pobytova Sturova 15
zariadenie podporovaného celorocna 12 Spiégké Podhradie,
byvania pobytova Sturova 22
zariadenie podporovaného celorocna 12 Spisské Podhradie,
byvania pobytova Bielidla 27
Spolu: 92

e domov socialnych sluZieb

V domove socialnych sluzieb poskytujeme socialne sluzby fyzickym osobam do
dovrsenia dochodkového veku, ktoré:
a) su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je
najmenej V. podl’a prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluZzbach,
b) st nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkazanosti je najmenej
III. (§ 38, ods. 1, a, b zdkona o socidlnych sluzbach) podl'a prilohy ¢. 3 k
zékonu o socidlnych sluzbach.

— kapacita DSS k 31.12.2021: 57 prijimatel'ov
— pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby v DSS k 31.12.2021: 53 prijimatel'ov

V domove socialnych sluzieb prijimatel'om socialnych sluZieb:
a) poskytujeme
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
. socialne poradenstvo
. socialnu rehabilitaciu
. ubytovanie
. Stravovanie
. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
7. osobné vybavenie
b) zabezpecujeme
1. pracovnu terapiu
2. zaujmovu ¢innost’

N O & W N

¢) utvarame podmienky na ischovu cennych veci.

V domove socidlnych sluzieb poskytujeme aj socidlne sluzby mimo rozsahu
sluzieb uvedenych v 38 § zédkona o socidlnych sluzbach.



e zariadenie podporovaného byvania
V zariadeni podporovaného byvania § 34 poskytujeme socialne sluzby fyzickym
osobam od 16. roku veku do doviSenia dochodkového veku, ak su tieto fyzické osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych
sluzbach, a na dohl'ad, pod ktorym st schopné viest’ samostatny zivot.

— celkova kapacita v ZPB spolu k 31.12.2021: 35 prijimatel'ov
— pocet prijimatelov socialnej sluzby v ZPB k 31.12.2021: 33 prijimatel'ov

V zariadeni podporovaného byvania:
1. poskytujeme:

dohl’ad

ubytovanie

e socidlne poradenstvo

e pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov
2. utvarame podmienky

a) na pripravu stravy

b) na upratovanie

C) na pranie, Zehlenie a tdrzbu bielizne a $atstva
3. vykonavame socidlnu rehabilitaciu

V ZPB poskytujeme aj socialne sluzby mimo rozsahu sluzieb uvedenych v 38 §
zékona o socialnych sluzbach.

Pri poskytovani socialnych sluzieb sa riadime ustanoveniami zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a prilohou ¢. 2 tohto zékona ,Podmienky kvality
poskytovanych socialnych sluzieb”, v zmysle ktorych sa snazime poskytovat’ odborné,
obsluzné a d’alSie Cinnosti definované zakonom tak, aby sme naplnili Standardy kvality
poskytovanych socialnych sluzieb najlepsie ako vieme.

Poskytovanie socialnych sluzieb a thrada za poskytovanie tychto sluzieb v zariadeni st
upravené Vseobecne zaviaznym nariadenim PSK €. 72/2019 o vyske tthrady za socidlnu sluzbu,
0 spdsobe jej urcenia a platenia v zariadeniach socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Presovského samospravneho kraja.

Ubytovanie:

Zariadenie je umiestnené v styroch objektoch - v hlavnej budove a novopostavenej
pristavbe (objekt A) hlavnej budovy na Hviezdoslavovej ulici, kde sidli Domov socidlnych
sluzieb s kapacitou 57 prijimatel'ov a v troch objektoch Zariadenia podporovaného byvania s
celkovou kapacitou 35 prijimatel'ov.

Celkovo je v zariadeni k dispozicii 50 izieb, prevazne jednolozkovych a dvojlézkovych.



Pocet 16Zok na izbe Pocet izieb Pocet 16zok spolu
1 16zko 16 16
2 l6zka 28 56
3 16zka 4 12
4 16zka 2 8
Spolu: 50 92

Hlavny objekt domova socidlnych sluzieb je majetkom Hospitalskej rehole Milosrdnych
bratov. Historicka budova byvalého klastora spojeného s kostolom ma priblizne 400 rokov
a vyzaduje neustalu udrzbu.

e hlavna budova — prizemie — prevadzkové priestory:

Prizemie budovy sa vyuZiva na zabezpeCenie prevadzky zariadenia (administrativne
priestory, kuchyna, jedalen pre zamestnancov, Satne pre zamestnancov, skladovacie priestory,
spoloCenska miestnost’ pre zamestnancov, pracoviia, suSiaref, kotolna) a na terapeuticku
¢innost’ prijimatelov (stolarska a krajcirska dielha, miestnost’ pre persondl, prevadzka
fyzioterapie, snoezelenu, kniZnice spojenej s ¢astou pre muzikoterapiu, kreativne miestnosti,
pocitacova miestnost)).

e hlavna budova — I. nadzemné podlaZie — domov socialnych sluzieb:

V hlavnej budove na I. nadzemnom podlazi sa nachddzaju kanceldrie, spoloCenské
miestnosti a izby prijimatel'ov. Izby st jedno, dvoj, troj a Stvorlézkové, v ktorych st ubytovani
prevazne star$i, imobilni a CiastoCne mobilni prijimatelia. Bezbariérovost’ je Ciastocne
zabezpetena najazdmi a vytahom pre 16 osob.

Cislo izby Rozlo:]a Potet loZok Rozloh.ri\ v m? na
vm na izbe 1 prijimatela
72 16,54 3 551
75 10,00 2 5,00
83 12,60 2 6,30
84 12,60 2 6,30
85 12,60 2 6,30
92 12,42 2 6,21
109 11,94 2 5,97
110 10,75 2 5,38
111 10,82 2 541
97 20,80 4 5,20




99 20,03 4 5,00
112 11,50 2 5,75
113 11,50 2 5,75
114 11,50 2 5,75
Priemernd obytna plocha na 1 prijimatel'a v m?: 5,70

e s =

Obr. Hlavny objekt Domova socialnych sluzieb SpiSské Podhradie

e pristavba hlavnej budovy - objekt ,,A*“:

Prizemie novostavby objektu A pozostiva zdvoch samostatnych bezbariérovych
bytovych jednotiek. Kazda bytova jednotka je urcend pre Siestich prijimatel'ov a pozostava zo
Styroch izieb, dve z nich st dvojlézkové a dve jednolozkové, z kuchyne, obyvacej miestnosti,
dvoch kupel'ni s toaletou a zo skladovacich priestorov. Celkova kapacita je 12 prijimatelov.
Ubytovani st tu prijimatelia r6znej vekovej skladby, s réznorodym telesnym, mentalnym
i zmyslovym postihnutim.

Na I. nadzemnom podlazi novostavby objektu ,,A* su vytvorené dve samostatné bytové
jednotky, kazda bytova jednotka pre Sest’ prijimatelov. Aj tu st zriadené $tyri izby, dve z nich
st dvojlozkové a dve jednolozkové, kuchyna spojena s priestrannou obyvacou izbou, dve
kupel'ne s toaletou a mensie skladovacie priestory. Celkova kapacita je 12 prijimatelov.

Na prizemi st ubytovani mobilni, resp. ¢iasto¢ne mobilni prijimatelia, na 1. nadzemnom
podlazi imobilni prijimatelia, prip. prijimatelia s vyrazne obmedzenou mobilitou.
Bezbariérovost’ je zabezpecena vytahom pre 16 0sob.



Cisto izby Rozlozha Potet 1670k Rozloh? v m’ na
vm na izbe 1 prijimatela
1 16,73 2 8,37
2 10,49 1 10,49
3 10,17 1 10,17
4 16,16 2 8,08
5 16,36 2 8,18
6 9,65 1 9,65
7 9,65 1 9,65
8 16,00 2 8,00
9 16,19 2 8,10
10 10,75 1 10,75
11 10,85 1 10,85
12 16,19 2 8,09
13 22,65 2 11,32
14 8,24 1 8,24
15 9,08 1 9,08
16 18,96 2 9,48
Priemerna obytna plocha na 1 prijimatel’a v m?: 9,28

Pristavba hlavnej budovy, objekt A




e Zariadenie podporovaného byvania, Bielidla 27, SpiSské Podhradie

Objekt ZPB je postaveny na pozemkoch patriacich Hospitalskej reholi sv. Jana z Boha
Milosrdni bratia v zastavanej casti mesta SpiSské Podhradie, medzi rodinnymi domami. Ide
0 prizemny bezbariérovy dvojdom s dvomi bytovymi jednotkami, pricom kazdad bytova
jednotka je uréena pre Siestich prijimatel'ov. Okrem kuchyne spojenej s obyvackou, su tu Styri
izby, bud’ jedno alebo dvojlozkové, dve kupelne s toaletami, jedna samostatna toaleta
a skladovacie priestory. V jednom z bytov sa nachadza aj terapeuticka miestnost’. Obidva byty
st vzajomne prepojené spolo¢nou miestnostou pre personal vybavenou toaletou a sprchou.

Celkova kapacita ZPB je 12 prijimatel'ov. Budova bola skolaudovana v roku 2018.

Cislo izby Rozlozha Potet 1670k Rozlohf\ v m’ na
vm na izbe 1 prijimatela
1 8,2 1 8,2
2 8,2 1 8,2
3 16,5 2 8,25
4 16,5 2 8,25
5 8,2 1 8,2
6 8,2 1 8,2
7 16,5 2 8,25
8 16,5 2 8,25
Priemerna obytna plocha na 1 prijimatela v m?: 8,23

ZPB, Bielidla 27, SpiSské Podhradie




e Zariadenie podporovaného byvania, Stiirova 22, SpiSské Podhradie:

Objekt ZPB wvznikol kompletnou rekonstrukciou budovy dielni avybudovanim
pristavby, ¢im vznikli dve samostatné bezbariérové bytové jednotky s vlastnymi vstupmi,
kazda pre Siestich prijimatelov. V kazdej bytovej jednotke sa nachadzaju Styri izby pre
prijimatelov, z toho dve st dvojlozkové a dve jednolozkové, kuchyna, obyvacia miestnost’, 2X
kapelna s toaletou, skladovacie priestory a miestnost’ pre personal. Celkova kapacita je 12

prijimatel'ov. Budova bola skolaudovana v roku 2018.

Cislo izby Rozlozha Potet 1670k Rozlohrf\ v m’ na
vm na izbe 1 prijimatela
1 16,00 2 8,00
2 9,60 1 9,60
3 8,50 1 8,50
4 16,10 2 8,05
5 16,20 2 8,10
6 16,50 2 8,25
7 8,15 1 8,15
8 8,15 1 8,15
Priemerna obytna plocha na 1 prijimatela v m?: 8,35

ZPB, Stiirova 22, Spisské Podhradie




e Zariadenie podporovaného byvania, Bielidla 15, SpiSské Podhradie:

Objekt ZPB je umiestneny v zastavanej Casti mesta SpiSské Podhradie. Budova
pochadza z roku 1950, v roku 2012 presla ¢iasto¢nou rekonstrukciou. Pozostava zo Styroch
izieb, kuchyne s jedalnou, obyvacej miestnosti, jednej kipelne s toaletou pre prijimatelov
a jednej pre personal, dvoch toaliet a Satne pre prijimatel'ov.

. . Rozloha Pocdet 16Z0k Rozloha v m® na
Cislo izby 2 :
vm na izbe 1 prijimatela
1 18 3 6
2 12,58 2 6,29
3 18 3 6
4 18 3 6
Priemerna obytna plocha na 1 prijimatela v m?: 6,07

ZPB, Bielidla 15, SpiSské Podhradie

Stravovanie:

Zariadenie zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke.
Prijimatelom socidlnych sluZieb poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju
ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajSie jedla, pri lieCebnej vyZive na zdklade odportcania lekéara
(pri cukrovke - diabetes a pod., ak je prijimatel’ socialnej sluzby preukazatelne odkazany na
$pecialnu diétu), su to tri vedlajsie jedla. Prijimatelia ZPB, Sturoval5, Bielidla 1194/27,
Starova 1193/22 Spisské Podhradie si celodenni stravu okrem obedov pripravuji sami, za
pritomnosti sluzbu konajiiceho persondlu. Obedy odoberajii z DSS podobne ako dochodcovia



mesta SpiSské Podhradie.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje stravovacia
komisia na dva tyzdne dopredu, alebo podla potreby napr. pocas vianocnych sviatkov tri az
Styri tyzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani jeddlneho listka dba na pestrost’
a biologicki  hodnotu, ako aj na rozmanitost a kaloricki hodnotu podévanej stravy
zodpovedajicej veku a zdravotnému stavu prijimatelov. Taktiez sa pri zostavovani jedalneho
listka snazime uplatiovat’ zasady zdravej vyzivy a dodrziavat’ stravni jednotku. Jedalny listok
schvaluje riaditel’ka domova, a praktickd lekarka. Po odsthlaseni riaditel’kou domova
a lekarky je jedalny listok umiestneny na viditel'nom mieste, ktoré je pristupné prijimatelom
aj zamestnancom domova. Jedalny listok je mozné si pozriet' aj na naSej webovej stranke
Iwww.dssspp.sk/.

V DSS sa podava strava:

- raciondlna — prijimatelia maji moznost’ vyberu z dvoch druhov jedal a maji moZnost’
vyberu aj z obrazkového jedalneho listka

- diabeticka, resp. ind forma diétnej stravy / strava je bez pridavku cukru /

- diétna — Setriaca / problém s traviacim traktom /

- kaSovita strava — podavana prijimatelom, ktori maju problém s prehitanim

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a osobného Satstva zabezpeCujeme VO
vlastnej rézii DSS. Pripadné Cistenie odevov v Cistiarni zaobstaravame za tthradu prijimatela.

V zariadeniach podporované¢ho byvania si prijimatelia upratuji, pripadne sa ucia
upratovat’ si svoje priestory sami. V DSS zabezpe¢uju upratovanie upratovacky.

V zariadeniach podporovaného byvania si prijimatelia sami peru a zehlia svoju bielizen
a Satstvo pod dohl'adom sluzbukonajuceho personalu. Pre prijimatel'ov DSS a zamestnancov
zabezpecCuje pranie bielizne a Satstva zariadenie vo vlastnej pracovni, spojenej so Zehliarnou
a skladom Satstva.

Udrzbu bielizne a Satstva zabezpeduje opravarka bielizne v krajéirskej dielni, pripadne
samotni prijimatelia svojpomocne.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb:

Struktira prijimatelov DSS a ZPB podl’a pohlavia k 31.12.2021

Prijimatelia DSS spolu: 53 Prijimatelia ZPB spolu: 33

muzi 24 muzi 19
Z toho: Z toho:
zeny 29 zeny 14




Prijimatelia DSS

Prijimatelia ZPB

B Muzi B Muzi
m Zeny m Zeny
Vekova Struktira prijimatePov DSS a ZPB k 31.12.2021
Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

do 29 rokov 0 do 29 rokov 0
od 30 do 39 rokov 3 od 30 do 39 rokov 3
od 40 do 59 rokov 23 od 40 do 59 rokov 26
od 60 do 74 rokov 23 od 60 do 74 rokov 4
od 75 do 89 rokov 4 od 75 do 89 rokov 0
nad 90 rokov 0 nad 90 rokov 0

Vekova Struktura DSS

0% 6%

B do 29 rokov

m 30 - 39 rokov
M 40 - 59 rokov
B 60 - 74 rokov
| 75 - 89 rokov

 nad 90 rokov

Vekova Struktara ZPB

0% 0% 0%

M do 29 rokov

B 30 - 39 rokov
H 40 - 59 rokov
B 60 - 74 rokov
| 75 - 89 rokov

 nad 90 rokov




Struktira prijimatelov DSS a ZPB podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2021

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
Stupen odkazanosti 1. 0 stupen odkazanosti I. 0
stupen odkazanosti II. 0 stupen odkazanosti II. 1
stupen odkazanosti I11. 2 stupen odkazanosti III. 17
stupen odkazanosti VI. 1 stupen odkazanosti V. 7
Stupen odkazanosti V. 2 stupen odkazanosti V. 0
stupen odkazanosti I'V. 48 stupen odkazanosti VI. 8

0% 0% 2%

Stupeii odkazanosti DSS

B Stupen odkazanosti I.

B Stupen odkazanosti Il.

m Stupen odkazanosti lIl.

B Stupen odkazanosti IV.

M Stupen odkazanosti V.

m Stupen odkazanosti VI.

0%

0% 3%

Stupen odkazanosti ZPB

B Stupen odkazanosti I.

B Stupen odkazanosti Il.

W Stupen odkazanosti lll.

B Stupen odkazanosti IV.

W Stupen odkdazanosti V.

W Stupen odkazanosti VI.




Struktira prijimatelov DSS a ZPB podPa spdsobilosti na pravne tikony k 31.12.2021

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
Osoby sposobilé na pravne ukony 7 Osoby sposobilé na pravne ukony 19
Osoby s obmedzenou sposobilost’ou 6 Osoby s obmedzenou sposobilost'ou 3
na pravne ukony na pravne ukony
Osoby pozbavené sposobilosti 40 Osoby pozbavené sposobilosti 1

na pravne ukony

na pravne ukony

Sposobilost’ na pravne ukony - DSS

m Sposobili na PU
® Obmedzeni spdsobilosti na PU

# Bez sposobilosti na PU

Sposobilost’ na pravne tikony - ZPB

= Sposobili na PU

® Obmedzeni sposobilosti na
PU

u Bez sposobilosti na PU

Pohyb prijimatel'ov DSS a ZPB v roku 2021

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
Stav k 1.1.2021 52 Stav k 1.1.2021 32
Prijati 6 Prijati 8
Ukonceny pobyt 0 Ukonceny pobyt 7
Zomreli 5 Zomreli 0
Stav k 31.12.2021 53 Stav k 31.12.2021 33




AKktivizacia a voPnocasové aktivity

V zariadeni poskytujeme SirSie spektrum podpornych terapii, zaujmovych ¢innosti a
vol'nocCasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel’ mohol zvolit’ ti ¢innost’, ktord najviac vyhovuje
jeho zaujmom, zalubam a zaroven aj zdravotnému stavu. Aktivizacia prijimatel'ov je zdmerna a
cielena, nakolko vedie k udrzaniu alebo aj k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti,
zru¢nosti, pripadne napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického aj psychického zdravia
prijimatelov. VSetky tieto atriblty si dolezitym Cinitel'om pri d’alSom pdsobeni prijimatelov
v komunite.

e pracovna terapia a pracovna rehabilitacia
V ramci pracovnej terapie mali prijimatelia moznost’ pracovat’ v krajcirskej dielni (10
prijimatel'ov) a v stolarskej dielni (8 prijimatelov).

Praca v krajc¢irskej dielni zahfnia predovSetkym tkanie kobercov, vysivanie, hackovanie
a strihanie molitanu.

V stolarskej dielni sa prijimatelia pod odbornym vedenim ergoterapeuta venuji vyrobe
roznych predmetov z dreva, najmi hraciek, skladaciek, drevenych velkono¢nych a viano¢nych
dekoracii, ale aj uzitkovych predmetov, mensiecho nébytku ¢i oprave poskodeného nabytku,
upratuju areal zariadenia, hrabu listie a vV zime odpratavaji sneh.

V ramci pracovnej rehabilitacie 3 prijimatelia vykonavali pomocné prace v pracovni,
traja prijimatelia v kuchyni, d’al$i traja pomahali upratovackdm pri upratovani a jeden
prijimatel’ mal pravidelne sluzbu na vratnici.

Hlavnym cielom pracovnej terapie a pracovnej rehabiliticie bolo udrzanie
nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych navykov, ktoré vyznamnou mierou
napomdze pripadnej integracii prijimatelov do bezného Zivota.

e terapeuticka ¢innost’

e hipoterapia - rehabilitatna metoda, ktorej hlavnym zmyslom je koordinacia
pohybov, mobilizacia kibov, zlepsenie rovnovahy a celkovo zlepSenie fyzického aj
psychického zdravotného stavu, ktorej vykon bol v priebehu roka 2021 znaéne
obmedzeny kvoli pandémii Covid-19. Pre vykon hipoterapie mame k dispozicii dva
kone a ponika, ktorych vyskolena hipoterapeutka pripravuje na vykon hipoterapie,

e muzikoterapia — v ramci tejto sa prijimatelia venuju najma tancu a spevu, ale aj hre
na jednoduchych rytmickych hudobnych nastrojoch, nacvicujii rézne spevacke a
tanecné vystpenia, s ktorymi sa nasledne prezentuju pri réznych prilezitostiach.
Muzikoterapia patri k mimoriadne obl'ibenym zaujmovym a zaroven terapeutickym
¢innostiam mnohych prijimatelov, dokazu sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit
a zrelaxovat. Muzikoterapia bola v prevadzke podla aktuilnej epidemilogickej
situacie v suvislosti s ochorenim Covid-19 a vstlade so zésadami
protiepidemickych pristupov a bezpe€nosti prijimatel’a socidlnych sluzieb vydanymi
MPSVaR SR.



e snoezelen - sluzi na celkové uvolnenie prijimatelov, dosiahnutic pohody a

spokojnosti, eliminovanie stresu, napitia ¢i nervozity, ale aj na povzbudenie zmyslov
prijimatel'ov s najtaz§im stupfiom postihnutia, u ktorych terapiu realizujeme priamo
na 16zku. Pozitivne Uc€inky tejto terapie si vyrazné. Jeho ¢innost’ a prevadzka sa vSak
odvijala od pandemickej situacie v suvislosti s ochorenim Covid-19.

fyzioterapia — vramci fyzioterapie aplikujeme Siroki Skalu lieCebnych procedur
a terapii s cielom dosiahnut’ u prijimatelov stav relativneho zdravia, zmiernenia
a minimalizovania nasledkov postihnutia, resp. zdravotny stav stabilizovat’ a tych
predchadzat’ vzniku regresného procesu.

e volnocasové aktivity:

arteterapia - aplikovali sme ju hlavne u tych prijimatelov, ktorym zdravotny stav
alebo iné okolnosti neumoznuju zaradit’ ich do pracovnej terapie, pripadne pracovne;]
rehabilitacie. Hlavnym zdmerom arteterapie bolo odstranit’ pasivitu prijimatelov a
zérovenl umoznit’ im vyjadrit’ ich pocity, nalady a tak odburat’ agresivitu, hnev ¢i
smutok. Prijimatelia pracuju s réoznymi materialmi, kreslia, maluja, strihaju a pod.
a tak cvicia svoju jemnu motoriku, ale aj fantaziu a kreativitu.

pocitacova miestnost’ - VvV PC miestnosti sa prijimatelia u¢ia pracovat’ s poc¢itaémi,
prepisovat’ texty, pripadne pracovat’ s internetom.

kniZnica - Vv kniZnici si prijimatelia mézu vypozicat’ knihu alebo Casopis na Citanie,
prip. len na prezeranie obrazkov, alebo vypocut pribeh, ktory predc¢itava
zamestnanec alebo prijimatel. Obe prevadzky boli podobne ako snoezelen docCasne
pre pandémiu Covid-19 pozastavené..

fitness miestnost® vybavend posillovacou vezou, bezeckym  pasom,
minitrampolinou, fitloptami, stacionarnym bicyklom ¢&i steperom, ale tiez
pingpongovym stolom je vyuzivana prevazne v zimnych mesiacoch, pripadne v lete
v nepriaznivom pocasi. V letnych mesiacoch uprednostiiujeme pohyb na cerstvom
vzduchu. Za tymto ucelom vyuzivame Sportovy areal v ZPB, kde su vytvorené
podmienky pre loptové hry — futbal, volejbal, basketbal, a medzi prijimateI'mi
oblibeny petanque, ktory si mozu zahrat’ na petangovom ihrisku.

V ramci vol'nocasovych aktivit poskytujeme prijimatel'om r6zne moznosti kultirneho
a spoloCenského vyzitia, Sportové a pohybové aktivity, naucné podujatia,
spolocensky uzito¢né aktivity ¢i aktivity duchovného vyZitia.

e rozvoj socialnych zrucnosti:
Prijimatelia samostatne (prip. niektori pod vedenim ergoterapeuta) nakupuji, vybavuju
iradné zaleZitosti (napr. evidencia na UPSVaR), posta — posielaju listy, baliky, navitevuju

lekarov.

Samostatne, pripadne s doprovodom, ak je to nevyhnutné, chodia na vychadzky, kde sa

ucia orientacii v priestore,

K rozvoju socialnych zru€nosti napomaha aj pracovna terapia vykondvana v skupinach
— prijimatelia rozvijaji schopnost’ vychadzat’ s druhymi, schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’
zaClenit’ sa do skupiny, ucia sa rieSit a zvladat' pripadné konflikty, nadvdzovat vztahy,



komunikovat’, u¢ia sa sebakontrole.

Prijimatelia sa zucastiiuj mnohych podujati a aktivit mimo priestorov zariadenia (r6zne
vylety, koncerty, divadelné predstavenia, Sportové aktivity, ...), ktoré vyraznou mierou
prispievaji k rozvoju socidlnych zru¢nosti — predovsetkym k rozvoju schopnosti vychadzat
s l'ud’'mi, schopnosti integracie, komunika¢nych zru¢nosti...

e vzdelavanie:

Od septembra 2020 piati prijimatelia socialnych sluzieb v ZPB navstevuja Prakticka
Skolu pri Spojenej Skole internatnej v SpiSskych Vlachoch. Nasim zdmerom je dosiahnut
u prijimatelov Studujicich v tejto Skole pripravenost na bezny zivot v komunite — na
sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti, zacvienie v pracach volitelného predmetu tak,
aby mohli vykonavat’ zmysluplnt pracu v chranenych pracoviskach.

Nakolko je Skola vybavend remeselnymi dieliiami s tkd¢skymi stavmi, hrnciarskym
kruhom, pecou a cvi¢nou kuchynkou, prijimatelia sa mozu zacvi€it' v niektorom z volitel'nych
predmetov: priprava jedal a varenie, tkanie na tka¢skom stave a praca s hlinou.

e zamestnavanie:

V priebehu roka sa ndm podarilo zamestnat’ 4 prijimatel'ov socidlnych sluzieb zo ZPB
na dohodu o pracovnej ¢innosti, ktori pracovali vramci DSS na poziciach pomocnych sil
Vv prac¢ovni, kuchyni, ¢i mali na starosti upratovacie prace. Dohody 0 pracovnej ¢innosti mali
uzatvorené¢ na 4 hod. denne. K31. 12. 2021 sme mali 11 prijimatelov socidlnej sluzby
evidovanych na UPSVaR ako uchadzacov o zamestnanie.

e Socialna rehabilitacia:

Prijimatelia socidlnych sluzieb v zariadeniach podporovaného byvania sa venuju
vSetkym domacim pracam, ucia sa upratovat’, nakupovat’, niektori aj varit’, zehlit’ a prat, starat’
sa 0 zvierata, pestovat’ zeleninu, kvety, bylinky, ucia sa dbat’ aj o okolie svojho domu, hraba
listie, kosia travu, odpratavaja sneh, zametaju chodniky.

V domove socidlnych sluzieb prijimatelia s tazS§im stupniom postihnutia vyzadujuci
vysSiu mieru podpory aj napriek zdravotnému stavu sa snazia byt aktivni a nadpomocni,
pomahali v kuchynkach pri umyvani riadu, stolov a dlazky v jedalnach, pri noseni bielizne
do pracovne a pri d’alSich drobnych nenaro¢nych ¢innostiach.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb sme okrem vysSie uvedenych terapii a prevadzok
poskytli aj iné moZnosti travenia a sprijemnenia volného cCasu. Snazime sa organizovat
kultarne, nducné, spolocenské podujatia, Sportové aktivity ¢i moznosti duchovného vyzitia,
avSak v roku 2021 vzhl'adom na pandémiu stivisiacu so $irenim ochorenia Covid-19 a z dovodu
zabranenia jeho Sirenia sme tieto aktivity ¢iasto¢ne obmedzili.

V Case pandémie z dovodu zabranenia Sireniu ochorenia Covid-19 sa aktivity
prijimatel'ov konali v stlade s aktudlnymi opatreniami ale aj protipandemickym semaforom ¢i
uz v ramci bytu alebo za prisnych podmienok mimo zariadenia:

- katarinska, silvestrovska zabava
- upratovanie, pranie, zehlenie, umyvanie okien
- renovdcia starého ndbytku, prace v zéhrade ale aj okolo jednotlivych domcekov



uprava hlavného parku

starostlivost’ o domace zvierata — kone, macky, psa

nakupy potravin

oslavy zivotnych jubilei naSich prijimatel'ov

vychadzky do prirody a blizkeho okolia — Spissky salas, Pazica, Spisska Kapitula,
Z00 v Spisskej Novej Vsi

rekreaény pobyt na Zemplinskej Sirave, Blumiada na Jahodnej, benefi¢ny koncert
,Opri sa 0 mna“

varenie, pecenie kolacov, zavaranie ovocia, grilovacky

vyzdoba oddeleni vlastnou tvorbou podl'a aktualneho obdobia

prezencné ale aj diStancné vzdelavanie

tréningy pamite seniorov, aktivity na rozvoj motoriky, rozvoj zmyslového vnimania
muzikoterapia

pracovna terapia v krajcirskej a stolarskej dielni v malych skupinach
Fotodokumentacia zobrazujuca ukazky roznych foriem aktivizacie prijimatelov v priebehu
roka 2021:
















Rok 2021 a zZivot u nas v suavislosti s ochorenim COVID-19:

Aj napriek prisnym protipandemickym opatreniam rok zacal unds pozitivitou na
ochorenie COVID-19. Tymto ochorenim sa nakazilo 32 prijimatel'ov, ktori boli izolovani, aby
nerozsili ndkazu na celé zariadenie. Bohuzial’ sme sa nevyhli ani umrtiu na toto ochorenie. Hoci
ochoreniu sa neubrdnili ani naSi zamestnanci, dostavali naSi prijimatelia potrebni plna
starostlivost’.

Pocas celého pandemického obdobia prebichalo testovanie antigénovymi testami na
nasich vSetkych pracoviskach, ktoré nam po materidlnej stranke zabezpecoval PreSovsky
samospravny kraj. Taktiez sme zabezpecCili doplnenie vitaminov pre nasich prijimatelov
socialnych sluzieb a zamestnancov, realizoval sa denny monitoring ich zdravotného stavu.

Ako nahle sa dalo, vyuzili sme moZnost’
zaoCkovat’ sa proti tomuto ochoreniu a do konca
roka sme zaujemcom zabezpecili aj tretiu
vakcina¢nu davku .

Na zéklade odporucani bolo nutné
minimalizovat’ navstevy pribuznych v naSom zariadeni.
Vzdy sme postupovali individudlne a na zéklade
prijatych usmerneni. Pribuzni boli informovani
na internetovaj stranke nasho zariadenia.

Vyuzivali sme moznost pravidelného telefonického kontaktu, kontaktu cez Messenger.
Prostrednictvom tejto aplikacie mohli nasi klienti udrziavat’ kontakt s pribuznymi, ale aj s
kamaratmi.

V komplexnej starostlivosti o nasich PSS sme kladli doraz na individualny pristup a na
podporu psychickej pohody, zvladanie odlicenia od pribuznych, traumatizujicich sprav
z médii, vyrovnania sa s nutnymi obmedzeniami v suvislosti s prijatymi nariadeniami.

3. Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Lekarska starostlivost’ a zdravotna starostlivost’ prijimatel'om zariadenia je poskytovana
v§eobecnou lekarkou pre dospelych a lekarmi v odboroch:

- psychiater: 1x mesacne + podl'a potreby

- neuroldg: 1x mesacne + podl'a potreby

- kozny lekar: 1x mesacne + podl'a potreby
- chirurg: podrla potreby

- gynekolog: PP + podla potreby

- urolog: PP + podla potreby

- zubar: PP + podla potreby

- onkolog: dispenzar p. objednania, cca 4 3 mesiace a 1x rocne
- internista: podl'a potreby

- kardiolog: 4 pol roka

- endokrinolog: & pol roka

- psycholog: podla potreby



- ocny lekar: dispenzar 1x ro¢ne + podl'a potreby
- ostatni Specialisti podl'a potreby

Zariadenie navstevuje vSeobecnd lekarka pre dospelych 1x tyzdenne a 1x tyzdenne
vypisuje chybajuce lieky prijimatelom + podla potreby telefonicka konzultacia, eventudlne
navsteva ambulancie v Levoci. Odborni lekari poskytujii zdravotnu starostlivost’ na zéklade
odporucania vSeobecnej lekarky, podla potreby a zdravotného stavu prijimatel'ov na svojich
odbornych ambulanciach. Pocas obdobia pandemického ochorenia COVID-19 bola
poskytovana PSS len akutna ZS, podl'a potreby boli realizované telefonické konzultacie.

Osetrovatel'ska starostlivost’ OSetrovatel'sku starostlivost’ prijimatelom poskytuju sestry
v DSS v rozsahu vyhlasky ¢. 109/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z
katalogu zdravotnych vykonov, ktor¢ v zariadeniach socidlnych sluZzieb vykonavaju
zamestnanci zariadenia socidlnych sluzieb. Vykony nad ramec vyhlasky, ak je to potrebne, su
zabezpecené prostrednictvom ADOS.

4. PrehPad a plnenie personalnych Standardov

Pocet zamestnancov v roku 2022: 60
Z toho odbornych: 40
Pocet odbornych zamestnancov sa nemenil.

Priemerny plat zamestnancov za rok 2022: 1057,71 €

Vzdeldvanie zamestnancoy:

Skolenie zamestnancoy potrebné k vikonu funkcie:

- Nové pravidla home office v roku 2021,

- Odborny seminar verejného obstaravania — Povinnosti VO v stvislosti so sthrnnymi
spravami,

- Vsetko o zadéavani zékaziek s nizkou hodnotou a malych zékaziek + novinky
a pripravované zmeny,

- Zékon o odpadoch a vykonavacie predpisy pre rok 2021,

- Aktudlne otdzky v socialnej oblasti,

- IsPIn - 16 hodin,

- Riadenie finan¢nych zdrojov,

- Mzdové Gétovnictvo — vybrané témy 4. Q 2021,

- Uétovna zavierka k 31. 12. 2021 v RO, v PO zriadenych VUC,

- Zmeny Vv zdanovani stravovania zamestnancov od 1. 1. 2022.



5. Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

1. Prehlad vydavkov podla zdrojov

Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
DSS + ZPB rozpocet rozpocCet k 31.12.2021
Vydavky
bezné ZF 41 986 431,00 € 1098 681,00€ | 1098 674,23 €
Vydavky
bezné¢ ZF 46 | 240 000,00 € 240 000,00 € 240 000,00 €
Vydavky
bezné ZF 72 0,00 € 123 606,00 € 123 604,83 €
Vydavky
bezné ZF 111 0,00 € 119 996,00 € 119 989,75 €
Vydavky
beZné spolu 1226 431,00 € 1 582 283,00 1 582 268,81
Kapitalové
vydavky 86 000,00 € 89 972,00 € 89 970,70 €
ZF 41
CELKOM 1312 431,00 € 1672 255,00 1672 239,51 €

Z TOHO:

Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
DSS rozpocet rozpocet k 31.12.2021
Vydavky
bezné ZF 41 728 627,00 € 814 427,00 € 81441791 €
Vydavky
bezné ZF 46 188 43100 € 191 800,00 € 191 800,15 €
Vydavky
bezné ZF 72 0,00 € 123 606,00 € 123 604,83 €
Vydavky
bezne ZF 111 0,00 € 119 996,00 € 119 989,75 €
Vydavky
beZné spolu 917 058,00€ 1249 829,00 € 1249 812,64 €
Kapitalové
vydavky 86 000,00 € 89 972,00 89 970,70 €
ZF 41

Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
ZPB rozpocet rozpocet k 31.12.2021
Vydavky
beZne ZF 41 78 247,00 € 80 094,00 € 80 094,57 €
Vydavky
beZne ZF 46 15 265,00 € 12 137,00 € 12 136,16 €
Vydavky
bezne ZF 111 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vydavky
bezné spolu | 93 512,00 € 92 231,00 € 92 230,73 €




Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
7ZPB ,B“ rozpocet rozpocet k 31.12.2021
Vydavky
bezn¢ ZF 41 93799,00 € 102 834,00 € 102 836,04 €
Vydavky
bezné ZF 46 23 037,00 € 22 055,00 € 22 054,09 €
Vydavky
bezné ZF 111 0,00 € 0,00
Vydavky
beZné spolu 116 836,00 € 124 889,00 € 124 890,13 €
Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
7ZPB ,C“ rozpocCet rozpocCet k 31.12.2021
Vydavky
bezné ZF 41 85 758,00 € 96 165,00 € 96 165,01 €
Vydavky
bezné ZF 46 13 627,00 € 13 096,00 € 13 097,60 €
Vydavky
bezné ZF 111 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vydavky
beZné spolu 99 025,00 € 109 261,00 € 109 262,61 €

2. PrehPad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
DSS + ZPB rozpocet rozpocet k 31.12.2021
Prijmy ZF 46 | 240 000,00 € 240 000,00 € 396 671,83 €
Prijmy ZF 72 0,00 € 114 903,00 € 114 902,27 €
Prijmy -
granty ZF 72 0,00 € 8 703,00 € 8 702,87 €
Prijmy spolu | 240 000,00 € 363 606,00 € 396 671,83 €

Z TOHO:

Schvaleny Upraveny PInenie/ Cerpanie
DSS rozpocet rozpocet k 31.12.2021
Prijmy ZF 46 | 171 500,00 € 171 500,00 € 195 333,33 €
Prijmy ZF 72 0,00 € 114 903,00 € 114 902,27 €
Prijmy -
granty ZF 72 0,00 € 8 703,00 € 8 702,87 €
Prijmy spolu | 240 000,00 € 363 606,00 € 396 671,83 €

Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie
ZPB rozpocet rozpocet k 31.12.2020
Prijmy ZF 46 | 18 500,00 € 18 500,00 € 23 038,72 €
Prijmy spolu | 18 500,00 18 500,00 € 23 038,72 €




Schvaleny Upraveny PInenie/ Cerpanie
ZPB ,B“ rozpocCet rozpocCet k 31.12.2021
Prijmy ZF 46 | 23 00,00 € 23 000,00 € 23474,27 €
Prijmy spolu | 23 000,00 € 23 000,00 € 23 474,27 €
ZPB , C* Schvaleny Upraveny Plnenie/ Cerpanie

rozpocCet rozpocCet k 31.12.2020
Prijmy ZF 46 | 27 000,00 € 27 000,00 € 26 753,76 €
Prijmy spolu | 27 000,00 € 27 000,00 € 26 753,76 €

3. Majetok

Stav majetku sa pocCas roka zmenil ato prirastkom o 89 970,70 €. Bola zrealizovana
investi¢na akcia ,, Rekonstrukcia hlavnej plynovej kotolne* v sume 83 853,10 €. Koncom
roka bol zaktpeny a zaradeny do pouzivania profesionalny zehli¢ v sume 6 117,60 €

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2021 predstavuje sumu 2 145 150,89 EUR. Z toho majetok

pozostava z:

a) neobezného majetku: 1 899 765,88 EUR
b) obezného majetku: 243 511,26 EUR

K 31.12.2021 predstavovali:

Aktiva
1. dlhodoby nehmotny majetok 0,00 EUR
2. dlhodoby hmotny majetok 1899 765,88 EUR
3. dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 EUR
4. zéasoby 27 769,46 EUR
5. zctovanie medzi subjektmi ver. spravy 0,00 EUR
6. dlhodobé pohladavky 0,00 EUR
7. kratkodobé pohl'adavky 77 002,02 EUR
8. finan¢né ucty 138 739,78 EUR
9. poskytnuté navratné fin. vypomoci dlhodobé 0,00 EUR
10. poskytnuté navratné fin. vypomoci kratkodobé 0,00 EUR
11. ¢asové rozliSenie 1873,75 EUR
12. vztahy k uctom klientov Statnej pokladnice 0,00 EUR

Pasiva
1. vlastné imanie 101 652,41 EUR
2. ocenovacie rozdiely 0,00 EUR
3. fondy 0,00 EUR



4. vysledok hospodarenia 101 652,41 EUR
5. zavizky 2031172,89 EUR
6. rezervy 0,00 EUR
7. zuctovanie medzi subjektmi VS 1881 042,88 EUR
8. dlhodobé zavizky 1 983,79 EUR
9. kratkodobé zavizky 148 146,22 EUR
10. bankové uvery a vypomoci 0,00 EUR
11. ¢asové rozliSenie 12 325,59 EUR
12. vzt'ahy k u¢tom klientov statnej pokladnice 0,00 EUR

4. Ekonomicky opravnené naklady

na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby za
kalendarny rok 2021:

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha 1374,00 €
Zariadenie podporovaného byvania 1 629,00 €
Zariadenie podporovaného byvania ,,B* 858,00 €
Zariadenie podporovaného byvania ,,C* 732,00 €

5. PohPadavky

Pohl'adavky evidujeme vsume 77 002,02 € ato zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov prijimatel'ov na uhradu za poskytované sluzby a preplatku za stocné.

Niektori prijimatelia maju nizke dochodky alebo len davky v hmotnej nudzi, a preto
maju dlhy na tthradach za poskytované socidlne sluzby. U takychto klientov boli osloveni ich
pribuzni, aby rozdiel doplatili. No mnohi nemajt ziadnych pribuznych. Nedoplatky vznikaju aj
umiestnenim novych prijimatelov do naSho domova, ktori poberaji len davky v hmotnej nadzi
alebo nizky déchodok.

Oproti zostatku z roku 2020 sa stav zvySil o 23 769,60 €, ztoho nedoplatky Klienti
Vv sume 26 562,75 € a preplatok za stocné v sume 206,85 €.

6 . Zavazky

Dlhodob¢ zavizky tvoria sume 1 983,79 € a st to zavidzky so socidlneho fondu.
Kratkodobé zavizky tvoria zavizky za tovary a sluzby v sume 16 052,39 € ato iba v lehote
splatnosti do 30 dni z dovodu, Ze faktlry za potraviny /3. dekada/, telefony, plyn, el. energiu,
vodu dostavame az po ukonéeni mesiaca december. Dalej st to zavizky voéi zamestnancom,
organom socialneho  a zdravotného poistenia, voci dafovému uradu ainé zavazky
zamestnancov v sume 132 093,83 €.



7. Sponzori - dary

Na darovaci ucet ndm prispeli sponzori sumou 4 491,06 €. Finan¢né prostriedky
vsume 5 135,14 € boli pouzité na sprijemnenie a zlepSenie Zivota naSich prijimatelov pri
prilezitosti roznych akcii: pohostenie pre prijimatelov pri prilezitosti uvitania nového roka,
kolkarsky turnaj, obcCerstvenie pocas odpustovej slavnosti sv. Jana z Boha, na vyrobu
dekorativnych predmetov, ndkup potravin pre klientov, ktori su v pracovnej terapii a su
odmenovani groSami, za ktoré si mézu nakupovat’, na nakup materidlu na vyrobu vyrobkov, na
nakup kvetin na skraslenie priestorov domova, na viano¢né dekoracie a pod.

Nadacia SPP ndm darovala na realizdciu projektu " Aktivity v teréne pocas krizy

vyvolanej pandémiou COVID 19" finan¢né prostriedky v sume 500,00 €.

8. PrehPlad o vynosoch a nakladoch a vysledku hospodarenia

Prehl'ad nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia za DSS a ZPB spolu je

V nasledujucej tabulke:

Nazov Udaje k Udaje k
31.12. 2021 31.12. 2020
Spotrebované nakupy tr. 50 348 147,28 340 192,94
Sluzby tr. 51 67 818,85 60 476,15
Osobné naklady tr. 52 1269 152,75 1120 909,18
Dane a poplatky tr. 53 5 559,84 5 559,84
Ostat. naklady na prevadz. Cinnost’ tr.54 247221 288,85
Odpisy, rezervy a opr. polozky z prev. ¢innosti a fin.
¢innosti a za¢tovanie ¢asov. rozliSenia tr. 55 82 715,07 80 477,95
Finan¢né naklady tr. 56 4 084,21 4 437,28
Mimoriadne naklady tr. 57 0,00 0,00
Naklady na transféry tr. 58 272 604,64 264 744,16
Sucet celkom tr 50 — 58 2052 554,85 | 1877 086,35
Trzby za vlastné vykony a tovar tr 60 294 597,26 287 508,60
Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob tr.61 0,00 212,40
Aktivacia tr. 62 0,00 0,00
Danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov tr. 63 0,00 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti tr. 64 3 708,75 3 133,40
Zuctovanie rezerv a opr. pol z PC a FC tr.65 0,00 0,00
Finan¢né vynosy tr. 66 0,00 0,00
Mimoriadne vynosy tr. 67 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo¢€. prijmov v §tat. rozp.
organizacidch a prisp. Organiziciach tr 68 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozp. Prijmov v obciach, VUC
a rozp. organizaciach a prisp. Organizéaciach zriadenych
obcou alebo VUC tr. 69 1759 307,54 | 1638 832,40
Sucet celkom tr 60 — 69 2 057 758,40 | 1929 686,80
Splatné dan z prijmov 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 5 203,55 52 600,45




6. Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Stav majetku sa pocas roka zmenil a to prirastkom o 89 970,70 €. Bola zrealizovana
investi¢na akcia ,, Rekonstrukcia hlavnej plynovej kotolne* v sume 83 853,10 €. Koncom
roka bol zakipeny a zaradeny do pouzivania profesionalny zehli¢ v sume 6 117,60 €.

V tomto roku sme KIK podali ndvrh na vyradenie osobného motorového vozidla
Skoda Felicia, no pre pandémiu sa neuskutoénila.

Nehmotny majetok neevidujeme.

Na zaklade prikazu riaditel’ky ¢&. 3/2020 bola vykonana inventarizicia majetku a
zavizkov v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
no kvoli pandémii COVID-19 a karanténe bola inventira robend v neskorSom termine a to:

- fyzicka inventtra vSetkého hmotného majetku DSS Sp. Podhradie k 31. 12. 2021

- porovnanie skuto¢nych stavov s uftovnym stavom a stavom vedenym v operativnej
evidencii

- dokladova inventura.

Jednotlivé invent. komisie vykonali inventru na urenom useku. Zodpovedni
pracovnici skontrolovali inventurne supisy s uvedenim mnoZstva, ceny, manka a prebytkov,
pripadnych prirastkov a ibytkov so skutonym stavom .

Skuto¢né stavy v inventurnych supisoch boli porovnané s uc¢tovnymi stavmi v hlavnej knihe
a so stavmi v operativnej evidencii.

Vyradenie majetku v roku 2021 bolo urobené dvakrat ato v celkovej hodnote
13 312,43 € ato DHM v sume 9 282,23 € a majetku v OTE 4 030,20 €.

U prijimatelov bola urobend inventira osobnych veci , ktord bola porovnana so
stavom na osobnych kartach. Rozdiely neboli zistené.

V roku 2021 boli realizované tieto investi¢né akcie:
- investicnd akcia ,,Rekonstrukcia hlavnej plynovej kotolne* v sume 83 853,10 €,

%

- investi¢na akcia ,,Nakup profesionalneho zehlica® v sume 6117,60 €.

7. Kontrolna ¢innost’

Interntt  kontrolni ¢innost v zariadeni vykonéavala riaditelka domova a veduci
jednotlivych tsekov. Kontroly boli vykonané v sulade s vopred vypracovanymi planmi kontrol
na prisluSny kalendarny rok, ale aj priebezne, podl'a potreby.

Externtl kontrolntl ¢innost’” vykonaval bezpe¢nostny technik BOZP.



8. Uspechy zariadenia, inovacie, vizia

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v Spisskom Podhradi poskytuje socialne
sluzby, ktoré sii v maximalne moznej miere orientované na prijimatela. Spokojnost’ a dostojny
zivot naSich prijimatelov vnimame ako naSu prioritu, vSetky nase snahy smeruja k ich
vSestrannému rozvoju osobnosti. Berieme ich ako rovnocennych partnerov, ktori sa slobodne
rozhoduju a podl'a Grovne ich fyzickych a dusevnych schopnosti sa tiez spolupodielaja na
pontknutej pomoci. Mame zaujem poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby prijimatelia neboli na
socialnej sluzbe zavisli, ale aby mohli zZit' ¢o najbeznejSim sposobom zivota. Snazime sa
umoznit’ nasim prijimatelom stat’ sa stcastou miestnej komunity, budujeme dobré vztahy
S verejnostou a vytvarame otvorené a prirodzené vzt'ahy s okolim. Taktiez nezabudame na
spolupracu a komunikaciu s rodinou a blizkymi osobami naSich prijimatel'ov.

Vtejto oblasti nam  vyrazne napomdhala Gcast v Narodnom  projekte
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — podpora transformac¢nych timov, do
ktorého sme zapojeni od roku 2018. V ramci projektu sme v priebehu roka 2021 absolvovali
vzdeldvanie (online) na rézne témy zamerané prave na prechod z inStituciondlnej starostlivosti
na komunitnu formu byvania.

Rok 2021 bol v dosledku pandémie Specificky. Nebolo moZné organizovat’ kultirne
a Sportové podujatia ani sa ich ziacastiiovat’. Zariadenie postupovalo v silade s krizovym
planom, ktory vypracovali ¢lenovia krizového timu zariadenia.

Napriek tejto skutocnosti sme sa nad’alej snazili zapajat’ prijimatel'ov do r6znych Cinnosti
a aj do Cinnosti suvisiacej s prevadzkou zariadenia.

Ku kvalite a forme poskytujicich sluzieb sa prijimatelia mézu vyjadrovat na
pravidelnych mesacnych a tyzdennych stretnutiach s vedenim zariadenia a jeho persondlom a
tiez prostrednictvom hovorcov oddeleni (rada prijimatel'ov), ¢im odstranujeme i psychické
bariéry (nevSimavost, neochota, neinformovanost’) medzi prijimateImi a zamestnancami a
vzniku moznych konfliktov. Prijimatelia v zariadeni sa podiel'aji na réznych typoch
kultirnych, zaujmovych Cinnosti, rehabilitdcii a pracovnej terapii. Zariadenie tiez vyuziva
moznosti vychadzok do mesta alebo usporiadania vyletov mimo zariadenia. Aby sa zamedzilo
strate povodného zazemia, ma prijimatel’ pravo travit' svoje dni aj mimo zariadenia, spolu so
svojou rodinou. Cielom je socidlna integracia, tzn. udrzat' prijimatelov v kontakte s ich
socialnym okolim a vyludit’ tak riziko socidlneho odlicenia. Ddlezitymi CiniteI'mi pri plneni
nasich cielov je akceptovanie slobodnej volby a vyberu cielov z hladiska prijimatelov,
komunikécia, empatia, tvorivost’, timova spolupraca a ststavné vzdelavanie. V globdle nam
tieto Cinitele poskytuju Siroké spektrum aktivit zameranych na ich rozvoj a snazime sa o vysoko
individualny pristup ku kazdému z nich. Individudlna praca s prijimatel'mi je vel'mi naroc¢na,
ale otvorenost’ a spolupraca jednotlivych timov pracovnikov mdzZe viest’ k jej vyssej kvalite.
Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan, kde st stanovené osobné
ciele na dosiahnutie ¢o najvy$Sej miery samostatnosti prijimatela, rozvoja osobnosti vo
vSetkych oblastiach a spokojnosti prijimatel’a.

V ramci inovacii sme realizovali rekonstrukciu a vystavbu novych budov a tym zlepsili
kvalitu byvania naSich prijimatel'ov. Zriadili sme samostatné obytné domy, ktoré boli zariadené



kvalitnym tcelovym nabytkom na zaklade individualnych potrieb a Zelani kazdého prijimatela,
kde im vytvarame podmienky na samostatny zivot primerany ich moznostiam, schopnostiam,
zruénostiam a vol'ovym vlastnostiam. Vytvarame Zivotné podmienky, ktoré si porovnatelné s
podmienkami intaktnej populdcie. Zameriavame sa na zvySovanie schopnosti samostatného
rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti prijimatel'ov.

Niektoré dokazy v kazdodennej praxi:

- znizili sme pocet prijimatelov na jednotlivych oddeleniach, vytvorili sme byty a bytové
Jednotky, ¢im sa zvysil komfort poskytovanych sluzieb, pokracuje sa v debarierizdcii,

- vzdeldvanie pracovnikov s moznostou cerpania fondov a programov EU,

-V oblasti stravovania je moznost vyberu z dvoch hlavnych jedal, pricom z toho jedno
jedlo plni podmienky moderného raciondlneho stravovania (delend strava), obmedzujeme
prisun sladkych jedal a sladkosti, sacharidov, zniZujeme davky tukov a zvysili sme davky ovocia
a zeleniny a zeleninovych Salatov, ako ndhrada cestovinovych priloh,

- na jednotlivych oddeleniach je zavedena kniha poZiadaviek, aby prijimatelia mohli
pisomne zaznamenat svoje poziadavky a staznosti k strave — clen stravovacej komisie z radov
klientov,

- prijimatelia na kazdom oddeleni maju k dispozicii kuchynky na moznost pripravy
vlastnej stravy alebo prihriatia stravy v pripade ich nepritomnosti v ¢ase obeda, vecere,

- ukoncila sa vystavba novych bytov na pozemkoch rehole Milosrdnych bratov, a zriadili
sa mensie byty v areadli zariadenia v sulade s filozofiou deinstitucionalizacie a zvysSenia kvality
vSetkych obytnych a inych priestorov v zariadent,

- zrekonstruovali sme park v zariadeni podla principov bezbariérovosti,

- zo sponzorskych darov sme vymenili okna a dvere, rekonstruovali sa kupelne
a vymenila sa stresnd krytina z grantov Ministerstva kultury s dofinancovanim z prostriedkov
rehole Milosrdnych bratov.

- Zapojili sme sa do transformacného projektu a vsetky nase kroky smeruju k tomu,
aby boli naplnené prava ludi so zdravotnym postihnutim.

STRATEGICKA VIZIA A CIELE ZARIADENIA

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha Spisské Podhradie mé vypracovany interny
dokument Vizia a stratégia DSS sv. Jana z Boha v Spi§skom Podhradi na roky 2020 — 2025.
V tomto dokumente predstavuje svoj plan d’alSieho smerovania zariadenia. Taktiez zariadenie
disponuje transformac¢nou viziou, ked’ze sa zapojilo do transformac¢ného projektu. Obe vizie st
Vv stlade a st vzajomne prepojené, smeruju k spoloénému ciel’u.

VSeobecna vizia zariadenia

Vseobecna vizia zariadenia vychddza zplatnej legislativny az narodnych
a nadnarodnych dokumentov, ktoré priznavaji rovnaké prava na Zivot pre vSetkych l'udi bez
ohl'adu na ich zdravotny stav, postavenie, vierovyznanie, vek ¢i pohlavie. Zaroven reSpektuje
dokumenty Slovenskej republiky zamerané na zmenu systému institucionalnej starostlivosti,
ktoré sa nasa krajina zaviazala naplnit’.



Jednym zo zékladnym dokumentov, od ktorého sa odvija trend v poskytovani
socialnych sluzieb v zariadeni, je Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim. Podl'a
Dohovoru maji osoby so zdravotnym postihnutim:

pravo na ochranu integrity osobnosti,
pravo na reSpektovanie sukromia,

pravo na vzdelavanie,

pravo na habilitaciu a rehabilitaciu,
pravo na pracu a zamestnanie,

pravo na plné zaclenenie do spolo¢nosti.

Nielen vizia zariadenia, ale predovSetkym vsetky kroky v procese transformacie, do
ktorej sa zariadenie zapojilo smeruju k tomu, aby boli naplnené vysSie spomenuté prava l'udi so
zdravotnym postihnutim.

Vseobecna vizia zariadenia;

e Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha dodrziava zdkladné 'udské prava a slobody s

doérazom na individudlny a reSpektujtci pristup k prijimatelovi socialnej sluzby.

e Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha zabezpecuje l'udom so zdravotnym

postihnutim potrebny rozsah pomoci a podpory.

e Domov sociadlnych sluzieb sv. Jana z Boha podporuje transformaciu sucasné¢ho
velkokapacitného zariadenia socidlnych sluZzieb na siet’ komunitnych sluZieb podla
potrieb jednotlivych lokalit.

e Prijimatelia socidlnej sluzby Domova socialnych sluzieb sv. Jana z Boha Ziju nezavisly
a slobodny zivot v prirodzenom prostredi komunity.

Transformac¢na vizia zariadenia

1. faza transformacie:

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha poskytuje socialne sluzby v domove
socialnych sluzieb, v zariadeni podporovaného byvania a v Specializovanom
zariadeni.

Ma vytvorené Siroké portfolio ambulantnych sluzieb a sluzieb na podporované
zamestnavanie poskytovanych prijimatel'om zariadenia aj verejnosti.
Prijimatelia byvaju v bezbariérovych domoch a bytoch v komunite.

2. faza transformacie:

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha poskytuje socialne sluzby v domove
socidlnych sluZieb, v zariadeni podporovaného byvania a v $pecializovanych
zariadeniach.

Prijimatelia socidlnej sluzby byvaju v bezbariérovych univerzalne navrhnutych
byvaniach.

Komunita aktivne vyuZiva zariadenim pontkané ambulantné sluzby.



e Prijimatelia socidlnej sluzby st plnohodnotnym ¢lankom komunity. Verejnost
pomaha a podporuje prijimatel’'ov pri ich integracii do spolo¢nosti

Specificka vizia zariadenia

e Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha poskytuje kvalitné a profesiondlne socidlne
sluzby na zéklade individudlnych potrieb a zaujmov prijimatel’'ov tak, aby sa ich zivot
¢o najviac priblizil beznému zivotu majoritnej spolo¢nosti.

e Vytvorenim domaceho prostredia v komunite a vyuzivanim dostupnych zdrojov
komunity zlepSuje zivotné podmienky prijimatel’'ov a zvySuje kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb.

e Podporuje samostatnost’ a nezavislost’ prijimatel'ov v sebaobsluznych ¢innostiach a
rozhodovacich procesoch, poméha udrziavat’ ich socialne vazby a vzt'ahy s blizkymi
osobami, zaroven vytvara podmienky na nadvézovanie novych vztahov.

Zmena postavenia prijimatela - prijimatel’ sa meni na obcana

e prijimatel je plnohodnotnym ¢lenom komunity,

e prijimatel’ ma vytvorené dostojné podmienky pre Zivot s potrebnou mierou podpory, s
reSpektovanim a uplatiiovanim jeho prav,

e prijimatel sa meni z pozicie pasivneho odberatel'a na aktivny ¢lanok lok4lnej komunity,

e prijimatel dokaze rozpoznat a rieSit nové situdcie (nakupovat, pouzivat telefon,
orientovat’ sa v obci, a pod),

e prijimatel’ sa dokéaze uplatnit’ na otvorenom trhu prace,

e prijimatel’ ma vytvorené dobré vztahy so susedmi v komunite, navzajom sa podporuju
a pomahaju si.

Zmena postavenia zamestnanca — zamestnanec sa meni na poradcu

e zamestnanci tvoria moralne a odborne kompetentny tim,

e zamestnanci neustdle pracuju na zvySovani svojej kvalifikdcie (priebeznym
vzdelavanim, zabezpecenim supervizie, realizovanim intervizie...),

e zamestnanci maji s prijimateI'mi a jeho rodinou vztah zaloZzeny na baze podpory
a dovery,

e zamestnanci participuju na napiiiani individualnych cielov kazdého prijimatela,

e zamestnanec predstavuje pre prijimatela partnera, ktory mu poskytuje potrebni mieru
podpory na zdklade individudlneho planu,

e zamestnanec pomaha prijimatelovi vyuzivat verejne dostupné sluzby, zabezpecuje
a chrani dostojnost’ prijimatel’a,

e zamestnanec pracuje v sulade s Etickym kodexom a d’al$imi internymi dokumentmi
organizacie.

Zmena organizacie a kvalita sluZieb

e zariadenie nie je inStitiiciou, ale domovom,



zariadenie poskytuje kvalitné socidlne sluzby, vyuziva strategické pldnovanie a
vyhodnocuje jednotlivé aktivity ako aj celkovi ¢innost’ zariadenia,

kvalitu meriame pomocou nastavenych podmienok kvality, ale aj spidtnou védzbou a
komunikaciou so samotnymi prijimatel'mi a ich rodinnymi prislusnikmi,

prijimatel’ ma pravo vyjadrit’ svoje potreby, nazory, ale aj staznosti na poskytovanu
sluzbu.

Zariadenie a komunita, aktivizacia a participacia v komunite

zariadenie je stcastou komunity, komunitné domacnosti si situované v intravilane
vybratych lokalit - v obciach a v meste s dobrou obcianskou vybavenostou (posta,
zdravotné stredisko, lekéreni, obchody...), fyzickou dostupnostou (nie segregované
oblasti) a moznost'ami pre denné aktivity prijimatel'ov,

zariadenie aktivne hladd zdroje sietovania v komunite a vo verejne dostupnych
sluzbach,

zariadenie zapaja prijimatel'ov do diania v komunite podl'a ich individualnych moznosti
a zaujmu,

zariadenie spolupracuje pri organizovani aktivit, ktoré prispievaju k integracii
prijimatelov.

Oblasti zmeny:

1. Byvanie

prijimatel bude mat vytvorené podmienky na dostojny zivot, ubytovanie bude
poskytované v ucelovych, bezbariérovych komunitnych domacnostiach rieSenych v
zmysle univerzalneho navrhovania a prislusnej platnej legislativy (max. 4 az 6
prijimatelov v jednej domacnosti),

prijimatel’ si bude moct’ vybrat’ spolubyvajticeho,

prijimatel bude mat v novych komunitnych domdacnostiach zabezpeCené pravo na
stikromie a intimitu s moznostou volby jednopostelovej alebo dvojpostelovej izby,
prijimatel'ovi bude umoZznené zit’ s partnerom,

prijimatel’ sa bude méct’ starat’ o vlastnll izbu a podielat’ sa na jej zariad’ovani (v ramci
svojich individudlnych schopnosti a moznosti),

prijimatel sa podl'a svojich moznosti a schopnosti bude podielat’ na chode domacnosti,
prijimatel’ s tazkym zdravotnym postihnutim (leziaci), ktory potrebuje intenzivnu 24
hodinovu sluzbu, bude vyuzivat’ sluzby Specializovaného zariadenia.

2. Zamestnanie

prijimatelovi vytvorime priestor a podmienky na nacvik a upevnenie pracovnych a
socidlnych zru¢nosti (socialna rehabilitdcia — v povodnej budove, tréningovy program
na rozvoj komunikécie a socidlneho spravania — tréningové byvanie v podvodnej budove,
ucast’ na stretnutiach sebaobhajcov, nacvik pracovnych zru¢nosti — chranené pracovisko
alebo dieliia a integra¢né centrum v povodnej budove),



prijimatel'ovi zabezpe¢ime pomoc pri hl'adani pracovnych prilezitosti (spolupraca s
UPSVaR, APZ, $pecializované poradenstvo),

prilezitostou moze byt’ priatel'ska vypomoc, dobrovolnicka ¢innost’, praca na ¢iasto¢ny
uvézok, praca v chranenych dielnach a pracoviskach v povodnej budove, v socialnych
podnikoch, na otvorenom trhu prace.

3. VoPnocasové aktivity

prijimatel’ sa s primeranou podporou nauci ziskavat' prospesné informacie v ponuke
komunity a rozhodovat’ sa podla vlastného vyberu,

odbornym pristupom podporime aktivitu, komunika¢né aktivity, prosocialne spravanie
prijimatel’a, ¢im nadviaze nové kontakty, najde si znamych z komunity — interakcia
S rovesnikmi,

cely proces poznavania, rozhodovania a primeranej podpory bude viest' k zlepSeniu
kvality Zivota prijimatel’a v transformovanych komunitnych socialnych sluzbéach.



