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2 STRATEGICKA ViZIA A CIELE ZARIADENIA

Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha SpiSské Podhradie ma vypracovany interny
dokument Vizia a stratégia DSS sv. Jana z Boha v SpiSskom Podhradi na roky 2020 — 2025.
V tomto dokumente predstavuje svoj plan d’alSicho smerovania zariadenia.

2.1 VSEOBECNA VIZIA ZARIADENIA

VSeobecnd vizia zariadenia vychadza zplatnej legislativny az narodnych
a nadnarodnych dokumentov, ktoré priznavaji rovnaké prava na zivot pre vSetkych l'udi bez
ohl'adu na ich zdravotny stav, postavenie, vierovyznanie, vek ¢i pohlavie. Zaroven reSpektuje
dokumenty Slovenskej republiky zamerané na zmenu systému inStitucionalnej starostlivosti,
ktoré sa nasa krajina zaviazala naplnit’.

Jednym zo zakladnym dokumentov, od ktorého sa odvija trend v poskytovani
socialnych sluzieb v zariadeni, je Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim. Podl'a
Dohovoru maju osoby so zdravotnym postihnutim:

e pravo na ochranu integrity osobnosti,

e pravo na reSpektovanie stikromia,

e pravo na vzdelavanie,

e pravo na habilitaciu a rehabilitaciu,

e pravo na pracu a zamestnanie,

e pravo na plné zaclenenie do spolo¢nosti.

Nielen vizia zariadenia, ale predovSetkym vSetky kroky v procese transformacie
smeruju k tomu, aby boli naplnené vysSie spomenuté prava l'udi so zdravotnym postihnutim.

Domov socidalnych sluZieb sv. Jana 7 Boha poskytuje kvalitné a profesiondlne socidlne
sluzby na zaklade individudlnych potrieb a zaujmov prijimatelov tak, aby sa ich Zivot co
najviac priblizil beZnému Zivotu majoritnej spolocnosti.

Vytvorenim domdceho prostredia v komunite a vyuZivanim dostupnych zdrojov komunity
zlepSuje Zivotné podmienky prijimatel’ov a zvySuje kvalitu poskytovanych socidalnych
sluZieb.

Podporuje samostatnost’ a nezavislost’ prijimatel’ov v sebaobsluZnych Ccinnostiach a

rozhodovacich procesoch, pomdha udriiavat’ ich socidlne vizby a vit’ahy s blizkymi
osobami, zdroveri vytvdara podmienky na nadvizovanie novych vzt’ahov.

1. Struény popis zariadenia

Domov socidlnych sluzieb sv. Jana z Boha je koedukované zariadenie s celoro¢nou formou

pobytu, ktory poskytuje socialne sluzby dospelym fyzickym osobam (prijimatelia socidlnych



sluzieb — d’alej prijimatelia/prijimatel’), ktoré su z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu

alebo tazkého zdravotného postihnutia odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Domov je umiestneny v Styroch objektoch - v hlavnom objekte na Hviezdoslavovej ulici (57
prijimatelov) a v Zariadeni podporovaného byvania brata Michala na Stirovej ulici (11
prijimatelov). Zariadenie podporovaného byvania brata Fabidna na ulici Bielidla (12
prijimatelov), Zariadenie podporovaného byvania brata Konrada na ulici Starova 1193/22 (12
prijimatelov). Celkova kapacita zariadenia je teda 92 prijimatel’'ov. O ich spokojnost’ sa stard 60

zamestnancov, z ktorych 36 je odbornych.

Organizacne sa zariadenie €leni na Styri useky: Gsek ekonomiky a vnitornej prevadzky, usek

socialnej prace, usek opatrovatel'skej starostlivosti, usek stravovacej prevadzky.

Zariadenie ponuka pre prijimatel'ov mnozstvo podpornych rehabilitaénych terapii, kde mézu
zmysluplne travit' svoj €as a o najviac sa integrovat do normalneho zivota. Maji moznost’
pracovat’ v terapeutickych pracoviskach, travit’ svoj vol'ny €as prostrednictvom volnocasovych
aktivit. Maji tiez vytvorené podmienky pre Sport arelaxacné aktivity a dolieCovanie sa v
jednotlivych  rehabilitaénych pracoviskach. K zmysluplnému vyuzitiu volného casu sluzi
kniZnica v priestoroch zariadenia i moZnost’ poZi€at’ si knihy na Citanie z mestskej kniznice.
Zvladat’ stres ulahcuje multisenzorické prostredie - "biela" miestnost’ snoezelenu, relaxovat’ a

dolieCovat’ sa mozu v prevadzke fyzioterapie, €1 v hipoterapii.

Okrem tychto ¢innosti sa prijimatelia v naSom zariadeni mézu zic€astiiovat’ réznych inych
aktivit - prechadzok, vyletov (napr. navsteva ZOO vo Viedni, rekrea¢no-rehabilitaény pobyt na
Istrii v Chorvatsku, trojdiiovy poznavaci vylet Trenéin - Bratislava - Banska Stiavnica a
trojdiovy vylet - Modry kamen, Modra, Smolenice, Topol'¢ianky, Svity Anton, celodenny vylet
Kosice, 10-diiovy pobyt v Chorvatsku, pobyt v Taliansku, Bulharsku a inych) a spolo¢enskych,
$portovych 1 kultarnych podujati, z ktorych najvac¢sou nami organizovanou akciou je festival
kultarnych ¢innosti prijimatelov zariadeni socidlnych sluzieb PreSovského samospravneho kraja

(Kridla tizby) v areali SpiSského salasa
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2. Aktualna situacia z hl’adiska trovne poskytovanych sluzieb

a vyhPadov do buducnosti

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSskom Podhradi poskytuje socialne sluzby,
ktoré si v maximalne moznej miere orientované na prijimatel’a. Spokojnost’ a dostojny zivot
nasSich prijimatel'ov vnimame ako nasu prioritu, vSetky nase snahy smeruju k ich vSestrannému
rozvoju osobnosti. Berieme ich ako rovnocennych partnerov, ktori sa slobodne rozhoduju
a podla urovne ich fyzickych a duSevnych schopnosti sa tiez spolupodielaji na ponuknutej

pomoci. Mame zaujem poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby prijimatelia neboli na socialnej



sluzbe zavisli, ale aby mohli zit' Co najbeznejSim sposobom Zivota. Snazime sa umoznit’ nasim
prijimatelom stat’ sa sucastou miestnej komunity, budujeme dobré vztahy s verejnostou
a vytvarame otvorené a prirodzené¢ vztahy s okolim. Taktiez nezabudame na spolupracu
a komunikdciu s rodinou a blizkymi osobami naSich prijimatel'ov.

Snazime sa zapajat’ prijimatel'ov aj do ¢innosti suvisiacej s prevadzkou zariadenia. Ku kvalite
a forme poskytujucich sluzieb sa prijimatelia mézu vyjadrovat’ na pravidelnych mesa¢nych a
tyzdennych stretnutiach s vedenim zariadenia a jeho personidlom a tiez prostrednictvom
hovorcov oddeleni (rada prijimatel'ov), ¢im odstrafiujeme i psychické bariéry (nevSimavost’,
neochota, neinformovanost’) medzi prijimatel'mi a zamestnancami a vzniku moznych konfliktov.
Prijimatelia v zariadeni sa podielaju na réznych typoch kultrnych, zaujmovych c¢innosti,
rehabilitacii a pracovnej terapii. Zariadenie tiez vyuziva moznosti vychddzok do mesta alebo
usporiadania vyletov mimo zariadenia. Aby sa zamedzilo strate povodného zazemia, ma
prijimatel’ pravo travit svoje dni aj mimo zariadenia, spolu so svojou rodinou. Cielom je
socialna inkluzia, tzn. Ich zaclenenie do ich socidlneho okolia a vylucit’ tak riziko socidlneho
odlucenia.

Dolezitymi ¢initelmi pri plneni naSich cielov je akceptovanie slobodnej volby a vyberu
cielov z hl'adiska prijimatelov, komunikécia, empatia, tvorivost’, timova spoluprica a ststavné
vzdelavanie. V globéale nam tieto Cinitele poskytuju Siroké spektrum aktivit zameranych na ich
rozvoj asnazime sa o vysoko individudlny pristup ku kazdému z nich. Individudlna praca s
prijimatelmi  je vel'mi ndrocnd, ale otvorenost a spolupraca jednotlivych pracovisk a
pracovnikov moze viest’ k jej vysSej kvalite. Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma vypracovany
individualny plan, kde st stanovené osobné ciele na dosiahnutie Co najvysSej miery

samostatnosti prijimatela, rozvoja osobnosti vo vSetkych oblastiach a spokojnosti prijimatela.

Aj rekonStrukciou priestorov a vystavbou novych domov sa snazime zlepSit’ kvalitu byvania
naSich prijimatelov, kde im vytvarame podmienky na samostatny zivot primerany ich

moznostiam, schopnostiam, zruénostiam a vol'ovym vlastnostiam.

Specifikom su prijimatelia ZPB, v pripade ktorych sa snazime vytvarat’ Zivotné podmienky,
ktoré st porovnateI'né s podmienkami intaktnej populécie. Zameriavame sa na zvySovanie

schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti prijimatel’'ov.



Zmena postavenia prijimatePa - PRINIMATEL SA MENI NA OBCANA

prijimatel’ je plnohodnotnym ¢lenom komunity,

prijimatel’ ma vytvorené dostojné podmienky pre zivot s potrebnou mierou podpory, s
reSpektovanim a uplatilovanim jeho prav,

prijimatel sa meni zpozicie pasivneho odberatela na aktivny clanok lokalnej
komunity,

prijimatel’ dokadze rozpoznat' arieSit nové situdcie (nakupovat, pouzivat telefon,
orientovat’ sa v obci, a pod),

prijimatel’ sa dokaZe uplatnit’ na otvorenom trhu préce,

prijimatel’ ma vytvorené dobré vzt'ahy so susedmi v komunite, navzajom sa podporuju
a pomahaju si.

Zmena postavenia zamestnanca — ZAMESTNANEC SA MENi NA PORADCU

zamestnanci tvoria moralne a odborne kompetentny tim,

zamestnanci neustdle pracuji na zvySovani svojej kvalifikdcie (priebeznym
vzdelavanim, zabezpecenim supervizie, realizovanim intervizie...),

zamestnanci maju s prijimatelmi a jeho rodinou vztah zalozeny na bdze podpory
a dovery,

zamestnanci participuju na napliani individualnych cielov kazdého prijimatel’a,
zamestnanec predstavuje pre prijimatela partnera, ktory mu poskytuje potrebntii mieru
podpory na zéklade individualneho planu,

zamestnanec pomaha prijimatelovi vyuZzivat’ verejne dostupné sluzby, zabezpecuje
a chrani dostojnost’ prijimatel’a,

zamestnanec pracuje v stlade s Etickym kédexom a d’al§imi internymi dokumentmi
organizacie.

Zmena organizacie a kvalita sluZieb

zariadenie nie je inStitaciou, ale domovom,

zariadenie poskytuje kvalitné socidlne sluzby, vyuzZiva strategické planovanie a
vyhodnocuje jednotlivé aktivity ako aj celkovu ¢innost’ zariadenia,

kvalitu meriame pomocou nastavenych podmienok kvality, ale aj spédtnou vézbou a
komunikaciou so samotnymi prijimatel'mi a ich rodinnymi prisluSnikmi,

prijimatel’ ma pravo vyjadrit svoje potreby, nazory, ale aj staznosti na poskytovani
sluzbu.

Zariadenie a komunita, aktivizacia a participacia v komunite

zariadenie je sucastou komunity, komunitné domdacnosti s situované v intravilane
vybratych lokalit - v obciach a v meste s dobrou obc¢ianskou vybavenostou (posta,
zdravotné stredisko, lekaren, obchody...), fyzickou dostupnostou (nie segregované
oblasti) a moZnost'ami pre denné aktivity prijimatelov,

zariadenie aktivne hl'add zdroje sietovania v komunite a vo verejne dostupnych
sluzbach,



e zariadenie zapdja prijimatelov do diania v komunite podla ich individualnych

moznosti a zaujmu,

e zariadenie spolupracuje pri organizovani aktivit, ktoré prispievaji k integracii

prijimatelov.

3. Swot analyza zariadenia

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

— tradicia a skusenosti personalu v
poskytovani socialnych sluzieb 'ud’om s
mentalnym a kombinovanym
postihnutim,

— spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami
zo strany prijimatelov a ich rodin,

— rozpoctova organizécia, stabilny
rozpocet,

— koedukované ZSS,

- ucast’ na projekte NP DI,

— pretrvéavajica podpora metodického
timu NP DI,

— sudrZny, angazovany transformacny
tim,

— proklientsky pristup,

— praca s rodinou — nadviazanie a
obnovenie vzt'ahov s povodnou rodinou,
- DSS vytvéra priestor a moznosti na
rozvinutie a upeviovanie tychto vzt'ahov,
— kvalifikovany personal,

—rozvinuté vzt'ahy v komunite,

— otvorenost’ DSS voci verejnosti,
spolupréca s dobrovol'nikmi, snaha o
kontakt s komunitou,

— systém v spravovani finanénych
prostriedkov prijimatelov (kazdy
prijimatel’ ma vlastny osobny ucet),

— navstevy zamestnancov
transformovanych zariadeni socidlnych
sluzieb na Slovensku i v zahranici,

— individualne planovanie, vzdelavanie,
supervizia zamestnancov,

— vystavba domov v ramci komunitného
byvania

— podpora prijimatel’'ov zamestnanych
prostrednictvom UPSVaR,

— spolupraca s réznymi inymi

— neucelny, stary, energeticky a
prevadzkovo nakladny objekt,

— objekt a areal je NKP, ¢o podmietiuje
finan¢n’l naro¢nost’ a schval’ovaci proces
zo strany KPU pri udrzbe a inych
préacach na historickom objekte,

— znevyhodnenie DSS ako verejného
poskytovatel’a ziskavat’ financné
prostriedky na zaklade projektov a
grantov,

— pretrvavajuci ochranarsky
(paternalisticky) pristup niektorych
zamestnancov a rodicov prijimatel’ov,
— DSS nedisponuje prostriedkami na
dostato¢né ohodnotenie zamestnancov,
prip. ponuku Specidlnych benefitov,
vznika redlne riziko na neobsadenie
uvol'nenych pracovnych pozicii (hl. pri
odchode zamestnancov do dochodku)




organizaciami.

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

— DSS je zaradené do transformacného
procesu v ramci PSK,

— vzdelavanie zamestnancov,

— navstevy, stdZze zamestnancov v inych
7SS,

— motivovany persondl,

— uplatnenie vedomosti ziskanych v
ramci vzdeldvania NP DI v praxi,

— zniZenie poctu prijimatelov ( v danych
priestoroch),

— zavadzanie Standardov kvality,
postupné nastavenie procesov, interne
vypracovana dokumenticia,

— preskolenie zamestnancov,

— evidencia prijimatelov na UPSVR,

— planované zalozenie ob¢ianskeho
zdruZenia, viaczdrojové financovanie,

— vznik novych foriem socialnych
sluzieb,

— moznost’ vykondvania odbornej praxe
Studentov, ziskanie dobrovol'nikov.

- prechod na prispevkovu organizaciu

a s tym spojené d’alSie moznosti ziskania
financii,

- vznik pracovnej dielne s pracovnymi
asistentmi,

- zamestnavanie prijimatel'ov v Sirokom
okoli,

- zriadenie vhodnych pracovnych
prileZitosti aj v ramci zariadenia —
kaviaren pre verejnost’, dielne, praCovia
— pre Siroku verejnost’, kuchyna —
poskytovanie stravovania pre SirSie
okolie — dochodcov mesta

— nedostatok personalneho zabezpecenia,
- nedostatoc¢nd individualizacia
poskytovanych sluzieb,

— zbyto¢né prietahy, neodborné postupy,
nedostatocnd angazovanost’
zainteresovanych, nedostato¢ne
vymedzené kompetencie, absencia
podpory a koordinécie zo strany
zriad’ovatela,

— spdsob financovania socialnych
sluzieb,

— finan¢né moznosti prijimatel'ov,

— vyznamné politické zmeny, ktoré by
mohli ohrozit’ priebeh transformacie
DSS,

— zasadné zmeny v poskytovani
socialnych sluzieb by mali zahfnat’ aj
zasadné zmeny v d’alSej legislative, mali
by byt’ realizované celoplosne,
(komunitné byvanie aj pre iné sluzby,
nielen pre ZPB, prechod na prispevkové
organizacie transformovanych zariadeni)
—nizke dochodky prijimatel'ov

a narastanie pohl'adavok.

- nezaujem zamestnavatel'ov zamestnat’
prijimatel'ov vo svojich prevadzkach

- neochota zriad’ovatel’a prejst’ na
prispevkové financovanie,

- stresové faktory u prijimatel'ov pri
zamestnani v nezndmom prostredi,

- zhorSenie ich zdravotného stavu

4. Vizia zariadenia

Domov socidalnych sluZieb sv. Jana 7 Boha poskytuje kvalitné a profesiondlne socidlne
sluzby na zdklade individudlnych potrieb a zaujmov prijimatel’ov tak, aby sa ich Zivot co
najviac priblizil beZnému Zivotu majoritnej spolocnosti.



Vytvorenim domdceho prostredia v komunite a vyuZivanim dostupnych zdrojov komunity
zlepSuje Zivotné podmienky prijimatel’ov a zvySuje kvalitu poskytovanych socidalnych
sluZieb.

Podporuje samostatnost’ a nezavislost’ prijimatel’ov v sebaobsluZnych Ccinnostiach a
rozhodovacich procesoch, pomdha udrZiavat’ ich socialne vizby avitahy s blizkymi
osobami, zaroveii vytvdara podmienky na nadvéizovanie novych vzt’ahov.

Domov socidlnych sluZieb sv. Jana 7 Boha dodrZiava zdakladné Pudské prava a slobody
s dorazom na individudlny a reSpektujuci pristup k prijimatel’ovi socidlnej sluzby.

Domov socialnych sluZieb sv. Jana 7 Boha zabezpecuje Pud’om so zdravotnym postihnutim
potrebny rozsah pomoci a podpory.

Domov socidlnych sluiieb sv. Jana z Boha podporuje transformdciu sucasného
vel’kokapacitného zariadenia socidalnych sluZieb na siet’ komunitnych sluZieb podl’a potrieb
Jjednotlivych lokalit.

Prijimatelia socidalnej sluzby Domova socidlnych sluZieb sv. Jana z Boha Ziju nezavisly
a slobodny Zivot v prirodzenom prostredi komunity.

Viziou prace v naSom domove je zamerat’ sa na zmysluplné Zitie a travenie vol'ného
¢asu naSich prijimatel'ov, zvySovanie kvality ich zivota, ¢o najviac im priblizovat’ Zivot v
prirodzenych podmienkach s priamym zmysluplnym nacvikom ich zrucnosti a navykov.
Naucit’ ich, v ramci ich moznosti, rozpoznat’ a rieSit’ nové situacie. Vytvorit’ podmienky na
ich zamestndvanie v sulade s ich individudlnymi moznostami, schopnostami, zdujmami a
potrebnou mierou podpory. Aktivne vyhladdvat moZnosti ich pracovného zaclenenia a

uplatnenia bud’ priamo v zariadeni alebo ziskanim zamestnania v §irSej komunite.

5. Poslanie

Zékladnym poslanim prace v naSom domove je vytvorit pre naSich prijimatelov
dostojné podmienky pre Zivot s potrebnou mierou podpory, s reSpektovanim a uplatiovanim
ich prav. Vybudovat’ u nich schopnost zmenit' postoj z pozicie pasivneho prijimatel'a na
aktivny clanok lokalnej komunity v stlade s podmienkami kvality v zmysle zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.



6. Strategicky (hlavny ciel’) zariadenia

Nasim hlavnym cielom je vybudovanie takého domova, kde budi vytvorené Specifické

zodpovedajuce podmienky prisposobené potrebam vsetkych prijimatel’ov.

Nasim zamerom v oblasti zamestndvania, vzdeldvania a volnocasovych aktivit je
individudlnym pristupom najst’ ¢innost’ vhodnu na sebarealizéciu jednotlivych prijimatelov a
pracu v blizkom aj SirSom okoli zariadenia, dat diiom zmysel, aktivne travit volny cas,
nadvizovat’ a upevilovat’ socidlne védzby, vzt'ahy, priatel'stvd, partnerstva. Tym zvySovat kvalitu
ich zivota vychadzajic z analyzy sucasné¢ho stavu zariadenia, koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb VUC — PSK azékona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach o zmene a doplneni

zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich

predpisov.

Oblasti zmeny:

1. Byvanie

e prijimatel bude mat vytvorené podmienky na ddstojny Zivot, ubytovanie bude
poskytované v ucelovych, bezbariérovych komunitnych domacnostiach rieSenych v
zmysle univerzalneho navrhovania a prisluSnej platnej legislativy (max. 4 az 6
prijimatel'ov v jednej domacnosti),

e prijimatel’ si bude moct’ vybrat’ spolubyvajuceho,

e prijimatel’ bude mat’ v novych komunitnych domacnostiach zabezpecené pravo na
sukromie a intimitu s moznostou vol'by jednopostelovej alebo dvojpostelovej izby,
prijimatel'ovi bude umoznené Zit’ s partnerom,

e prijimatel’ sa bude moct starat’ o vlastni izbu a podiel’at’ sa na jej zariad’ovani (v ramci
svojich individudlnych schopnosti a moznosti),

e prijimatel sa podla svojich moznosti a schopnosti bude podielat na chode
domacnosti,

e prijimatel’ s tazkym zdravotnym postihnutim (leZiaci), ktory potrebuje intenzivnu 24

hodinovu sluzbu, bude vyuzivat’ sluzby $pecializovaného zariadenia.

2. Zamestnanie



prijimatelovi vytvorime priestor a podmienky na nacvik a upevnenie pracovnych a
socidlnych zruc¢nosti (socialna rehabilitacia — v povodnej budove, tréningovy program
na rozvoj komunikdcie a socidlneho sprdvania — tréningové byvanie v povodnej
budove, ucast’ na stretnutiach sebaobhajcov, nacvik pracovnych zru¢nosti — chranené
pracovisko alebo dielna a integracné centrum v pdvodnej budove),

prijimatelovi zabezpe¢ime pomoc pri hl'adani pracovnych prilezitosti (spolupraca s
UPSVaR, APZ, $pecializované poradenstvo),

prilezitostou moéze byt priatel'skd vypomoc, dobrovolnicka c¢innost, praca na
Clastocny uvidzok, praca v chranenych dieliach a pracoviskach v pévodnej budove, v

socialnych podnikoch, na otvorenom trhu préce.

3. Vol’'nocasové aktivity

prijimatel’ sa s primeranou podporou nauci ziskavat’ prospesné informécie v ponuke
komunity a rozhodovat’ sa podl'a vlastného vyberu,

odbornym pristupom podporime aktivitu, komunikacné aktivity, prosocialne spravanie
prijimatela, ¢im nadviaze nové kontakty, najde si zndmych z komunity — interakcia
s rovesnikmi,

cely proces pozndvania, rozhodovania a primeranej podpory bude viest’ k zlepSeniu

kvality zivota prijimatel’a v transformovanych komunitnych socidlnych sluzbach.

7. Kratkodobé (Ciastkové) ciele rozvoja zariadenia

v’ v priestoroch DSS (prizemie historickej ¢asti budovy s pristupom na ulicu)
zriadenie malej kaviarne pre prijimatelov socidlnych sluzieb, ale aj cudzich
navstevnikov, pribuznych a zndmych prijimatelov, ktori ich pridu navstivit,
obyvatelov mesta, turistov... — kde budi zamestnani prijimatelia socidlnych

sluzieb,

v’ zriadit’ chranenti dieliiu, kde by klienti pod dohladom pracovnych asistentov

vyrabali komponenty pre zmluvnych partnerov,

v’ prevadzku pracovne a kuchyne v zariadeni preklasifikovat’ na chranena dieliiu
a poskytovat’ tam prostrednictvom prijimatelov a pracovnych asistentov sluzby

Sirokej verejnosti,



vybudovat’ kultarny areal (park v zariadeni) a pozyvat Siroku verejnost pri
r6znych prilezitostiach — oslavy, divadla, nabozenské podujatia s cielom priblizit
zivot prijimatel'ov Sirokej verejnosti s cielom ukézat’” moznosti ich prinosu do
spoloc¢nosti,

priestory historickej Casti budovy prezentovat turistom za ucasti sprievodcu —
prijimatel’a,

sluzby hipoterapie, snoezelen a fyzioterapie poskytovat’ pre verejnost’ — prijimatel’
(rekvalifikacny kurz - masér, opatrovatel’, praca so zvieratami),

¢o najviac prijimatel'ov zamestnat’ mimo zariadenia socidlnych sluzieb,

vybudovat’ v okoli d’al§ie domy, kde bude ubytovanie poskytované v ucelovych,
bezbariérovych komunitnych domécnostiach rieSenych v zmysle univerzalneho
navrhovania a platnej prislusnej legislativy (max. 6 prijimatelov v jednej
domacnosti) so sluzbou Specializovaného zariadenia,

prenajat’ v okoli d’alSie domy alebo byty, kde budu ubytovani d’al$i prijimatelia,
stard historickd budova by mala slazit’ pre administrativne priestory, prevadzku
kuchyne, pracovne, dielni, kaviarne, denny stacionar, rehabilitacné stredisko
a integracné stredisko apre iné prevadzky, kde ndjdu pracovné uplatnenie
prijimatelia, ktori nendjdu pracovné uplatnenie v okoli, teda na SirSom trhu prace
alebo ti, ktori potrebuju vyssiu mieru podpory,

prenajimat’ priestory v starej historickej budove podnikatelom, ktori budi
zamestnavat’ Specifickll skupinu prijimatel'ov (vyssia miery podpory, nemoznost’
uplatnenia na trhu préce),

zriadit’ socialny podnik, kde budii mdct’ byt prijimatelia zamestnani na trvaly
pracovny pomer,

prechod na prispevkovi organizdciu astym spojené d’alSie moznosti ziskania
financii,

zmena postojov a myslenia vSetkych, ktorych sa proces dotyka (kvalitativne iny
pristup nielen tych, ktori budu realizéatori, ale aj tych, ktori budu adresatmi
socidlnych sluZieb), vytvorenie dostatocnej schopnosti zariadenia k adaptacii na
nové podmienky Zivota a spolocenské vztahy

pokracovat v dalSej realizacii odstrafiovania bariér medzi majoritnou
spolo¢nostou a prijimatel'mi socidlnej sluzby (Zdruzenie socialneho turizmu,
predajiia vyrobkov, Gcast’ prijimatelov na réznych podujatiach, organizacia Kridel

tuzby na SpiSskom salasi...)



v pokradovat’

v dalSom ziskavani

eurdpskeho socialneho fondu a r6znych nadacii,

finanénych prostriedkov prostrednictvom

v’ zariadenie ma spracovany arealizuje systém priebezného (celoZivotného)

vzdelavania a supervizie zamestnancov, v ktorom sa bude dalej pokracovat

a rozsirovat’ o d’alSie vzdelavacie aktivity
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